Zgiznik 1
do Uchwaty Nr 6 /2011
Rady Pedagogicznej
Zespu Szkot Specjalnych Nr5
w Sopocie
z dnia.12.10.2011

tekst jednolity

STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH Nr 5
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W SOPOCIE

nadany przez RadMiasta Sopotu na podstawie art. 58 i art. 60lustaz art. 62 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemieswiaty (Dz. U.z 2004r.Nr 256 poz. 2572 z pozn.,
zmianami: Dz. U. z 2004r. Nr 273, poz.2703; Nr 284z. 2781; Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94 poz. 788, Nr 122, 0oz. 1020; Nr 131, d&21; Dz. U. z 2007

oraz Uchwaty Nr 1X/138/03 Rady Miasta Sopotu zad@i7 czerwca 2003 roku w sprawie
zatlazenia Zespotu Szkdt Specjalnych im .Marii Grzegorzie®] w Sopocie;

Uchwaty Nr XXIV/ 433/ 2005 Rady Miasta Sopotu z ar23.03.2005r w sprawie aktu
zatazycielskiego Zespotu Szkét,

Rozporadzenia MENIS 2z dnia 4.04.2005r. w sprawie organaima wczesnego
wspomagani@ Dz. U. z 2005 Nr 68, poz. 587)

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Nazwa szkotly: Zespét Szkot SpecjalnyehS im. Marii Grzegorzewskiej w Sopocie
§2

1. W skiad Zespotu Szkdt Specjalnych wchodz
1.1. Przedszkole Specjalne Nrl4 - dla dzieci z etiegsprawnécia ruchows,
niepetnosprawnicia intelektualg w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawrkciami sprzzonymi - od 3 do 8 lat
1.2. Szkota Podstawowa Specjalna Nitl& ucznidow z niepetnosprawitiq
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz
niepetnosprawrioiami sprzzonymi, o cyklu ksztatcenia — 6 lat,
1.3. Gimnazjum Specjalne Nr 8la ucznidéw z niepetnosprawma intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyznoeaz niepetnosprawiociami
sprzzonymi o cyklu ksztalcenia — 3 lata,
1.4. Szkota Specjalna Przysposalmido Pracylla uczniéw z niepetnosprawsduia
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz
niepetnosprawrioiami sprzzonymi, o cyklu ksztatcenia — 3 lata
1.5. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla ucznidéw z niepetnospravdom
intelektuala w stopniu lekkim, ( zawieszona dziataétho nabor nie jest prowadzony
od 2007 roku)



2. W Zespole Szkot Specjalnych organizowanpanadto:
A. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzietlikadzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawroi do chwili podgcia nauki w szkole;
B. Zespoty Rewalidacyjno- Wychowawcze dla dzientodziezy z gkboka
niepetnosprawnoia intelektualm.

§3

1. Zespot zorganizowany jest dla dzieci i mtodyiaiepetnosprawnej:

1.1. Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Szkota Przydgagca do Pracy dla:
- uczniéw z niepetnosprawduiy intelektualm w stopniu umiarkowanym, znacznym
- ze stwierdzonym autyzmem,
- Z niepetnosprawdcami sprzzonymi

1.2. Przedszkole oprocz niepetnosprayanavymienionych w punkcie 1.1. ust 1.8 3

- dla dzieci z niepetnosprawéma ruchowg

1.3. Zespot Rewalidacyjno- Wychowawczy dla dzieotodziezy z gikboka
niepetnosprawloia intelektualm

1.4. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzidlekdzieci z jakkolwiek
niepetnosprawKoia.

2. Adres szkoty: 81- 780 Sopot, ul. Kazimierzeelego 14.

3. Zespot Szkot Specjalnych Nr 5 im. Marii Grzegwakiej jest jednostkbudzetows i moze
gromadzi srodki na koncie specjalnym.

4. Organ prowadgy. Powiat Sopot.
Organem prowadezym Przedszkole Specjalne jest Gmina Sopot

5. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurat@mdaty.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4

1. Zespot Szkot Specjalnych w szczegébio
1.1. Realizuje cele i zadania wynidag z ustaw, wydanych na ich podstawie przepiséw
wykonawczych, szkolnych programéw wyeiawczego i profilaktyki oraz innych
planoéw i programow, o ktérych mowa ereonych przepisach,
przystosowanych do potrzeb izfiveosci niepetnosprawnych,
1.2. Wykonuje swoje zadania z uwlylieniem wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia i tworzenia pozytywnie oddziabjacegosrodowiska wychowawczego:

A. Zapewnia uczniom, wychowankom przedszkola, ucZestmi zagc
rewalidacyjno- wychowawczych i wczesnego wspomagamizwoju dziecka
petny rozwdj umystowy, moralno- emocjonalny i fizj;y w zgodzie z ich
potrzebami i maliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godndaci osobistej oraz wolrkai swiatopoghdowej | wyznaniowe]

B. Zapewnienia uczniom, uczestnikom i dzieciom komgswarunki



przezwygcizania trudneéci i osiagania pozytywnych wynikow ksztatcenia i
wychowania

C. Usprawnia niezaburzone funkcje psychiddimyczne

D. Koryguje nieprawidtowiei rozwojowe

E. Kompensuje braki rozwojowe

F. Okrda szczego6towe zasady weatrzszkolnego oceniania uczniéw zgodnie z
przepisami w sprawie warunkéwaospbu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczyzgpazeprowadzania sprawdziandw i
egzamindw w szkotach publicznych

G. Wspodtdziata z poradrpsychologiczno— pedagogicgra take z innymi gdrodkami
poradnictwa i specjalistycznej mmy dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnej a
takze z rodzicami,

H. Prowadzi formy opieki, wsparcia inpocy uczniom, wychowankom przedszkola,
uczestnikom zgjrewalidacyjno-wychowawczych, ktorym z przyczyndeg/ch,
rodzinnych lub rozwojowych jesteomezlzdna

I. Umaliwia uczniom, wychowankom przedszkola podtrzymyieanzsamdaci
narodowej, etnicznej, kulturowegoswiatopoghdowe;.

K. Stosuje dziatania zmiergag do integracji niepetnosprawnych dzieci i mtodyie
zaérodowiskiem.

J. Wspoétpracuje zérodowiskiem lokalnym, wiadzami lokalnymi, zwtaszcza

aspektach dotyazych aktywnéci oséb niepetnosprawnych.

§5

1. Cele i zadaniaggealizowane poprzez:
A. Udzielanie uczniom i dzieciom pomocy psyclypzno- pedagogicznej

i rewalidacyjnej, w szczegbékuw w postaci:

- zag¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekeezych;

- zag¢ specjalistycznych: terappedagogiczy logopedt, hipoterapt, rehabilitacg
ruchow, hydroterapg;

- inne zaggia terapeutyczne wspomagzg rozwoj dziecka takie jak: komunikacja
alternatywna, zagjia metod Weroniki Sherborne, terapia taktylna, dogoterapia,
metoda werbotonalna.

- badania diagnostyczne, konsultacje i we@pasychologa i pedagoga

B. Umaliwianie rozwoju zainteresowia

C. Realizowanie indywidualnych programow eduyfaa- terapeutycznych

D. Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka

E. Przygotowywanie dziecka do nauki w szkqgbezedszkole)

F. Organizowanie z&j religii (na wniosek rodzicéw)

G. Organizowanie zg& dodatkowych dla dzieci i mtodzig, wedtug potrzeb, takich jak
zagcia muzyczne ( w tym taneczne), @f komputerowe, zegia sportowe, zagia
plastyczne, zgjia teatralne

§6

1. Opiek nad uczniami i wychowankami Zespotu Szkét Spegjethmr 5 powierza gi
nauczycielom, posiadaym kwalifikacje do nauki i opieki nad dZimi
niepetnosprawnymi.

1.1. W przypadku, gdy uczestnikamiegaj szkole czy przedszkola sizieci z
niepetnosprawicia ruchows, zatrudnia & pomoc nauczyciela.

1.2. Zajcia w przedszkolu prowadzong grzez dwdéch nauczycieli wychowawcow przez
5 godzin dziennie.



2. Zespot Szkot Specjalnych Nr 5 zapewnia de@cbezpieczestwo i opiek.

2.1. W czasie pobytu w placowce za bezpiesta® uczniéw odpowiedzialny jest
nauczyciel prowaglzy w danym momencie zgjia.

2.2. W przedszkolu za bezpietzt®vo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu
Dyrektor powierzyt prowadzenie oddizia

2.3. Podczas pobytu dzieci poza budynkierciai zabawy odbywajsie
na wyznaczonym terenie ze g dostosowanym do potrzeb i mwosci
wywania go przedzieci.

3. Podczas wy¢ poza obgb placowki, do sprawowania opieki nad die i uczniami
potrzebna jest dodatkowa osoba, w przypadizaiéw niepetnosprawnych ruchowo, dla
ka&dego dziecka - jeden opiekun dorosty
3.1 .Zasady organizowania wycieczek szkolnychfacmy, zadania poszczegdlnych

0s0b odpowiedzialnych za wyciegaikresla szczegdétowo regulamin wycieczek
szkolnych, okény w zalaczniku nr 5 do niniejszego statutu

4. Uczniowie, wychowankowie przedszkola, uczegtnagc¢ rewalidacyjno-
wychowawczych ubezpieczenia nastpstwa nieszaegliwych wypadkow.

5. Dzieci przyprowadzaneyslo przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjunsppéu
rewalidacyjno- wychowawczego, a po zakzeniu zaj¢ sa odbierane przez rodzicow
lub prawnych opiekundw.

Dziecko mee by przyprowadzane i odprowadzane przeziniz rodzic lub opiekun
prawny osopjedynie po przedstawieniu osobistym tej osoby proelzica i wyraeniu
przez niego pisemnej zgody.

Rodzic mge podpisa oswiadczenie o mdiwosci samodzielnego przebywania przez
dziecko drogi do i ze szkoty.

6. Na prdbe rodzica, przy wspotpracy z organem prowgyam, dla dzieci z przedszkola i
pozostatych uczniow niepetnosprawnychzenby¢ zorganizowany dowoz.

ROZDZIAL IlI
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCJE

8§87
1. Organami Zespotua:s
- Dyrektor,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow,
§8

2 . Dyrektor Zespotu w szczeg@no

. Kieruje dziatalnécia Zespotu i reprezentuje go na zeiva,
Sprawuje wewetrzny nadzor pedagogiczny,

. Organizujeopieke nad uczniami wychowankami,

. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,
Wstrzymuje realizagjuchwat
Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedziaio
za ich prawidtowe wykorzystanie,

. Organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug Zespotu,

. Stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontamyistowarzyszei innych
organizaciji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowy

nmoow>
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jest dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formataincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty

I. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

§9

Rack Pedagogicznstanowi wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkét
Przewodniczcym Rady jest Dyrektor Zespotu Szkét
Do kompetencji Rady natg:

A.

Zatwierdzenie planéw i programéw Zespotu

B. Zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowaniezaidéw

3 Jululicle

Cow

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytae pedagogicznych
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pvadaw pedagogicznych
Podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow

Zatwierdzanie Statutu Zespotu oraz jego zmian

ada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

Organizaa pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad @ajekcyjnych i
pozalekcyjnych

Projekt planu finansowego Zespotu

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien
Przydziat pracownikom statych prac i gajv ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktycznych, wychowawczych, opiglazych oraz
rehabilitacyjnych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niechgych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwat powiadamia niezwtocamigan prowadey. W razie
stwierdzenia niezgodém z prawem organ prowasizy uchyla uchwat Rady : decyzja ta
jest ostateczna

Rada Pedagogiczna gewyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierownigee Wniosek wymaga
merytorycznego, pisemnego uzasadnienia

Posiedzenia Rady Pedagogicznej:

A.

B.

C.

®m

Rada obraduje na posiedzeniach przy ob&irmm najmniej 2/3 ogdlnej liczby
cztonkoéw

Posiedzenia Rady zwotuje przewodnicyg Rady z wlasnej inicjatywy, organu
prowadacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Przewodniczcy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania oraz geiowiedzialny za
powiadomienie o ich terminie co najmniej na 10 jghzied wyznaczonym terminem
posiedzenia. Zebrania Rady wyznaczane w trybieynaghusza by¢ poprzedzone
zaznajomieniem cztonkow ze sprawtorej zebranie ma dotyczypraz
zawiadomieniem o terminie na 2 dni wézej przed terminem zebrania

Udziat cztonkdw w zebraniach Rady jest obgzidowy

W zebraniach Rady madra udziat inne osoby z glosem doradczym na wniosek
Przewodniczcego lub cztonkéw Rady

Wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej obmwje zasada poufso

. Zebrania Rady organizowang [@zed rozpocgiem roku szkolnego, w kdym

semestrze Posiedzenie Rady klasyfikacyjnej uczni@ady podsumowsgge
( Plenarne), dwie samoksztatceniowe w rokwkgkn oraz w razie potrzeb.

Rada pedagogiczna wysaswoje opinie, wnioski i stanowiska w formie uchwa

A.

B.

Uchwaty podejmowaneaszwykla wiekszdcia gtoséw w glosowaniu jawnym, w
przypadku réwnej iléci gtosow ,za” i ,, przeciw” decyduje gtos przewodmicego.
Glosowanie tajne stosujegsv sprawach zgtoszonych w gtosowaniu jawnym,
dotyczcych: - delegowania przedstawicieli Rady do gremikomisji, zespotow



powotanych w Zelgpprzez instytucje zewitrzne
- wyrazania opinii o kandydatach do zajmowania stanowi3yaektora,
zgtoszonych przez Radprzedstawiciela organu prowadego
- formutowania wnioskéw do organu prowadego oraz organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny
- wyrazania opinii lub oceny pracy cztonka Rady
* gtosowanie tajne przeprowadza komisjaugayjna w sktadzie 3 oséb wybranych w
gtosowaniu jawnym sfréd osob, ktorych nie dotyczy bezpednio podejmowana
uchwata. Karty z oddanymi gtosami oraatpko6t stanowi zaicznik do protokotu z
posiedzenia Rady.

C. Uchwaly Rady obowizuja wszystkich cztonkéw

D. Uchwata powinna byzapisanagcznie lub na komputerze, oznaczona numerem i
umieszczona siw Ksiedze Uchwat Rady Pedagogicznej. ¢ powinna b§
opiecztowana i ponumerowana oraz zawéerajestr Uchwat. Po zamkggiu Ksicgi
nalecy wprowadz¢ specjalny segregator z rejestrem zapisangcimie lub na
komputerze Uchwat.

9. Rada mae obradowaw zespotach zgodnie z potrzebami Zespotu

10.Z posiedzenia Rady spadza s¢ protokot w wersji pisanegcznie ydz na komputerze,
z kolejnym numerem i daposiedzenia.

A. Protokot podpisuje Przewodnigzy, protokolant oraz wszyscy obecni na zebraniu
cztonkowie na wydrukowanej na komputerzeik obecnéci.

B. Protokdt umieszczasiv Ksiedze Protokotow.

C. Protokét winien by sporadzony i udosipniony do wghdu w cagu 5 dni po
posiedzeniu.. Cztonkowie Rady maja prawo wguai14 dni od posiedzenia zgtoszenia
ewentualnych poprawek, ktére swzgkdniane na najhtiszym posiedzeniu.

11. Podstawowym dokumentem dziatadobRady jest KSEGA PROTOKOLOW.
Opiecztowary i ponumerowas Ksigge zaopatruje giklauzuh: Ksiega zawiera....stron i
obejmuje okres od.... do...”. Kgja udosipniana jest cztonkom Rady, przedstawicielom
organu prowadgego oraz organu sprawiaggo nadzor pedagogiczny.

A. Po zamkniciu/zakaiczeniu Ksggi Protokotow nalgy otworzy nowa Ksiege w
postaci segregatora z rejestrem zapisanych kongubemdz recznie protokotow z
posiedzé Rady Pedagogiczne;.

12.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaendecyduje, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, dyrektor ZSS nr 5 lub cztonkowie Rpdprzez gtosowanie.

§10

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentagpdzicOw uczniow szkot wchodeych w skiad

Zespotu.

1.1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swegdhicci, okreslony w zalaczniku nr 4
do niniejszego statutu.

1.2. Rada Rodzicow m® wystpowa® do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyegymi wszystkich spraw Zespotu.

1.3. Rada Rodzicéw opiniuje peatauczycieli ubiegagych st o stopié awansu
zawodowego

1.4. Rada Rodzicéw uchwala program wychowawemofilaktyczny szkoty

1.5. W celu wspierania dziatakeostatutowej Zespotu Rada vegromadz fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innyglddet. Zasady wydatkowania funduszu
okréla regulamin.



1.

2.

3.

§11

Rodzice i nauczyciele wspotdziatae soh w sprawach wychowania i ksztalcenia.
Zasady wspoétdziatania uwzdhiaja prawo rodzicéw (opiekundéw prawnych)

do znajom¢xi zada, form i metod pracy szkoty, przepiséw prawnychydaicych

uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

Wszystkie dokumenty i regulaminy regatig prace Zespotu degine a w bibliotece
szkolnej i u Dyrektora szkoty.

W przedszkolu rodzice dziecka (prawni opiekuie) lub osoby zobowrzane do
alimentacji ponogzodptatnd¢ zaswiadczenia, z ktorych korzysta dziecko na zasadach
okrélonych przez RagiMiasta Sopotu.

. Postanowienia dotysgze wzajemnego wspotdziatania poszczegoélnych organow

wchodzcych w skiad Zespotu, okila regulamin zaakceptowany przez odpowiednio

upowanionych przedstawicieli tych organow.

W sprawach spornych guzy organami mediatorem jest dyrektor placowki. W

przypadku, gdy stran spormy jest dyrektor pozostale organy skiladaynioski czy

zazalenia do organéw nadmnych: organu prowadzego szkat lub organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny

W przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, szkotysposabiagej do pracy

obowazkowo funkcjonuje zeszyt korespondenciji z rodzigatoiktérego wpisywaney s

wane informacje dotycce funkcjonowania ucznia w szkole i domu oraz imfacje o

zblizajacych st lub bytych wydarzeniach. W przypadku dzieci niendiych wpiséw

zobowizani s dokonywa nauczyciele i rodzice( prawni opiekunowiey#&ago dnia.

Wprowadzono procedgidziatania ( Zargdzeniem Dyrektora Nr 10/2SS5/2011) i zada

poszczegoblnych organdw szkolnych w przypadku dhwdziecka, ktéra mdzy

innymi nakfada porisze obowizki na rodzica

A.Po chorobie i nieobeciad dziecka trwajcej przynajmniej tydzig, rodzic/opiekun
prawny dziecka przedstawia wychowawcywi@dczenie od lekarza prowagzgo o
mozliwosci przyjscia dziecka do szkoty lub przedszkola

B.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela i patdeniu przez piegniarke
objawéw choroby, jak temperatura czy biegunka Igblioe ostabienie organizmu
objawiapce st senndcia, odmowg pracy, brakiem apetytu, bélem stawowsdip
brzucha, gtowy-zobowkuje st rodzicow/ prawnych opiekunéw dzieci do nie
przyprowadzania dziecka przynajmniej w rastym dniu po stwierdzeniu
powyzszych objawéw w szkole

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12

Terminy rozpocgcia | zakaczenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii letnich i zimowych o#ega przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§13

SzczegoOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Kigra z uwzgtdnieniem
szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w pizagh w sprawie ramowych planéw



nauczania — do dnia 30 kwietniazk@go roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§14

1. Podstawow jednostly organizacyjn szkét jest oddziat. Zasady
tworzenia i prowadzenia oddzialébw sgodne z ramowymi statutami
obowazujacymi w szkotach specjalnych
1.1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnegeipna wynost:
A. W oddziale z niepetnosprawstig ruchows - od 8 do 12,
B. W oddziale dla dzieci z ypedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 10,
C. W oddziale dla dzieci z autyzmempeiaosprawngciami sprzzonymi — od
2 do 4.
1.2. Liczba dzieci w oddziale szkoty podstawpwennazjum, szkoty przysposahiag]
do pracy powinna wyndsi
A. W oddziale dla dzieci z ujpedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 8
B. W oddziale dla dzieci z niepetnosgmasciami sprzzonymi, autyzmem — od 2
do 4
1.3. Liczba uczestnikow zespotu rewalidacywgehowawczego powinna wynésod 2
do 4

2. W uzasadnionych przypadkach, za agomganu prowadzego w placéwkach Zespotu,
liczba uczestnikdw w oddziale pedoy¢ nizsza od liczby okrdonej w ust. 1

§15

1 Organizagj obowhzkowych oraz nadobowzkowych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i innych oksia tygodniowy rozkiad ze¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizegy, z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W przedszkolu specjalnym zeia prowadzoneaswedtug rocznych, miegtznych i
tygodniowych planéw nauczania z uwziglieniem indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych.

2.1. Organizag¢jpracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez Dyrektora, na waloRady Pedagogicznej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacjizbhadnia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zeigrogramowych oraz oczekiwaodzicow.

2.2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia mgiele, ktorym powierzono opiek
nad danym oddziatem, ustalda tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia
z uwzgidnieniem potrzeb i zainteresofivezieci.

2.3. Pragz dziémi nauczyciel planuje cyklicznie opracowajmiesiéczne plany pracy.
Zaplanowaintematyk realizuje w dowolnym czasie wagu miesica, w trakcie
zaj¢ z grup, zgodnie z zalmnym celem dziatania, a takw trybie zag¢
indywidualnych.

§16

1. Zagciaw ramach ksztalcenia ogolnego, stanoerealizagj podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego ustatbndla szkdt wchodezych w skiad



Zespotu gorganizowane w oddziatach.
2. Zagcia edukacyjne w ramach przysposobienia do praggrozuje si w szczegolngci w
pracowniéwiczen praktycznych lub pracowniach symulacyjnych.
3. Zajgcia dodatkowe dla uczniéw i dzieci z przedszkolgaoizowane gw formie
zaj¢ terapeutycznych: logopedii, rehabilitacji ruchowepoterapii. terapii pedagogicznej
3.1. Zagcia hydroterapii, na basenie organizowa® sazy w tygodniu, dla dzieci z
przedszkola, wczesnego wspomaganiaystisizh cletnych uczniow ZSS nr 5.
Prowadzone rzez nauczyciela specjalistprzy wspotpracy rodzicow, opiekundw i
wolontariuszy.
4. Dla wychowankow przedszkola, ktorzy rozpoczymaplizacg obowiazku szkolnego
organizuje sidodatkowe zagia wedtug podstawy programowej klasy ,O”
z uwzgédnieniem indywidualnych programoéw terapeutycznaskedyjnych.
5. We wszystkich placéwkach Zespotu dlazétago dziecka uktadaesindywidualne
programy edukacyjno- terapeutyczne

§17

1. Podstawow forma pracy szkotyszagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2.1. W przedszkolu, na zajach rewalidacyjno- wychowawczych, gapch
rewalidacyjnych/terapeutycznych godziag&trwa 60 min, godzina \wietlicy trwa
60 min
2.2. Zagcia dodatkowe i terapeutyczne trajaiv zalenosci od maliwosci uczestnika od
15 minut do 30 minut, we wczesnym wspoamag rozwoju dziecka, w przedszkolu,
szkole podstawowej, zespole rewalidazyymychowawczym oraz do 45 minut w
pozostatych placowkach Zespotu
3. Zagcia prowadzone przez Zesp6t Wczesnego Wspomageadiaowane $
indywidualnie lub grupowo ( od 2 do 3 w grupi@rganizagj i formy zag¢ wczesnego
wspomagania okika regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania, stanpeatgcznik
nr 3 do niniejszego statutu.

§18

1.Biblioteka szkolna  shy realizacji potrzeb i  zairdsowa
uczniow, zadadydaktycznych i wychowawczych szkoly, dmséleniu
warsztatu pracy nauczyciela, papowaniu wiedzy pedagogicznej sréd
rodzicow.

2. Z biblioteki mog korzystga uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Do zadabiblioteki naley:

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie maéwidlibliotecznych.
Udostpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziata@icianformacyjnej.
Zaspokajanie zgtaszanych przeztikownikow / nauczycieli i uczniéw / potrzeb
czytelniczych i informacyjnych.

Podejmowanie, zgodnie z oba&ujacymi w szkole programami i planami
nauczania, rinorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjiceeedialnej.
E. Wskazywanie uczniom nibwosci korzystania z rinychzrodet informacii.

Ow»
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F. Rozbudzanie zainteresoivazytelniczych i informacyjnychaytkownikow
biblioteki, ksztattowanie ich kultury czytelniczejaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych.

G. Pelnienie funkcji@odka informacji o materiatach dydaktycznych groaw@u/ch
w szkole.

4. Praca pedagogiczna w bibliotece szkolnejnobje:

A. Udostpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
B. Prowadzenie dziatalsoi informacyjnej i poradnicze;j.
C. Udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprac
z wychowawcami klas, nauczycieli przéabdw, terapeutami, rodzicami uczniéw.
D. Udziat w realizacji programu edukacjytniczej i medialnej, zgodnie
z obowazujacymi w szkole programami nauczania.
E. Pomoc i udziat w doskonaleniu warszfafacy nauczyciela.

5. Do pracy organizacyjno-techniczna rgte

>

Gromadzenie zbiorow — profil wyznaczgjrogramy i plany nauczania oraz
potrzeby uczniéw i nauczycieli.

Ewidencja i opracowywanie zbioréw, zgodnie z okyaujacymi przepisami.
Selekcja zbiordw.

Prowadzenie warsztatu informacyjnego.

Prowadzenie ok&onej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
Sporadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych plangracy biblioteki

nmoow

6. Regulamin biblioteki

A. Biblioteka sty wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracovarikoraz

rodzicom.

B. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzystaozna:

- wypayczapc je do domu;

- czytajc na miejscu;

- przegidajc lub czytagc w gabinetach lekcyjnych przekazane egzemplarze
do dyspozycji nauczyciela.

C. Kazdy nauczyciel mepe zaméwd przygotowanie zestawu kigek, bibliografe
lub lekej na okrglony temat zgtaszag taka potrzelg z tygodniowym
wyprzedzeniem.

D. Zgubiora lub zniszczoa ksiazke czytelnik musi odkugi

E. Wszystkie wypayczone ksizki musz by¢ zwrécone do biblioteki przed koem

roku szkolnego.

§19

1. Swietlica szkolna organizuje prawychowawczo-opiekiicza dla ucznidw,
wychowankow przedszkola i uczestnikow zéspaewalidacyjno- wychowawczych
pozostagych w szkole po zakazeniu zaj¢ lekcyjnych oraz przybytych przed
rozpocgciem zag¢ w szkole

2. Do zadaswietlicy szkolnej w ZSS nr 5 natg
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A. Organizowanie opieki;

B. Przyzwyczajanie do pracy wiasnej;

C. Organizowanie gier i zabaw ruchowychjamych na celu rozwijanie prawidtowego
rozwoju psychofizycznego;

D. Odkrywanie i rozwijanie zainteresawa

E. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotkegtattowanie nawykow higieny i
czysteri oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,

F. Rozwijanie samodzieku,

3. Organizacja pracywietlicy:

A. Zagcia prowadzoneaszgodnie z rozktadami zgj dydaktycznych dostosow
pracéwietlicy do zakaczenia zaj¢ dydaktycznych najmtodszego oddziatu szkoty
podstawowej;

B. Zagcia prowadzoneasw wymiarze dwoch godzin zgj popotudniowych oraz jednej
godziny rannej kdego dnia roboczego szkoty;

C. Zajcia prowadzoneasw jednej grupie;

D.Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznegmgpaimu pracy opracowanego w
oparciu 0 roczny program pracy szkoty;

E. Zajcia dokumentowaneasv dzienniku zaj¢ swietlicowych;

4. Rekrutacja uczestnikGiwietlicy:

A. Doswietlicy przyjmowane gw pierwszej kolejnéci dzieci rodzicow/prawnych
opiekundw pracagych, sieroty, z rodzin niepetnych, wielodzietnyzaniedbanych
wychowawczo;

B. Przyjmowania uczniéw dokonuje dyrektokay na podstawie zimnego wniosku
rodzicow/prawnych opiekunow;

5. Prawa uczestnikavietlicy:
A. Prawo do wyboru zgj zgodnie z zainteresowaniami;
B. Wplyw na planowanie pracydwietlicy w ciagu dnia;

6. Obowazki uczestnikawietlicy:
A. Systematyczny udziat w zejach;
B. Dbaté¢ o poradek i wystrojswietlicy;
C. Poszanowanie sptz i wyposaeniaswietlicy

7. Pracownikamiwietlicy s pracownicy pedagogiczni szkoty oraz pomoce nauelg/c

8. Szkota prowadzi stotéwlszkolra, w ktérej z przygotowanych obiadéw korzystaj
uczniowie, wychowankowie i pracownicy Zespotazinni uczniowie publicznych
szkot Miasta Sopotu.

§ 20

Zespot mae przyjmowa stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli ctadentéw
szkét wyiszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogicznaug@zycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartegolzy Dyrektorem Zespotu lub za
jego zgod — z poszczegoblnymi nauczycielami, zaktadematsehia nauczycieli lub
szkoh wyzsz.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

W Zespole zatrudnia ¢inauczycieli oraz pracownikow administracyjnych bstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.

§22

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzist0 mazna utworzy stanowisko
wicedyrektora; Wszystkie stanowiska kierowniczedkyor Zespotu tworzy za zgedrganu
prowadacego.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktycze, wychowawcz i opiekacza
oraz jest odpowiedzialny za jakdej pracyi bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
2. Do zada nauczycieli nalgy w szczegolngi:
A. Odpowiedzialrig zazycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw oraz prawidtowy
przebieg procesu nauczania i wychosyan
B. Dbaté¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszkolny oraz organizagj
swojego warsztatu pracy;
C. Wspieranie rozwoju psychofizycznegazosprawiedliwe traktowanie wszystkich
Ucznidw;
. Udzielanie pomocy w przezwgianiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;
. Doskonalenie uméggnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedz
. Realizacja obowzkéw okr&lonych w art.6 Karty Nauczyciela;
. Dbanie o wygdl estetyczny i higieppomieszcze;
. Znajomg i przestrzeganie zasad i przepiséw BHP;
Stosowanie twoérczych i nowoczesnyatod nauczania i wychowania;
. Czynny udziat w pracach Rady Pedagwgyj, realizacja jej postanowieuchwat,
. Inicjowanie i organizowanie imprez loatakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportawy
3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzonyatesj
4. Wykonuje inne czynrioi zlecone przez Dyrektora.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacprzebiegu nauczania, dziataf#go wychowawczej
i opiekuczej, zgodnie z obowzujacymi przepisami.
A. Nauczyciel zobowzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
- dziennik zg§;
- roczne pogramy pracy: obaexkiowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zaj( w
tym rewalidacyjnych);
B. Dodatkowo nauczyciele, wychowawcy pszaala, szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkoty przysposabiaj do pracy, zespotow rewalidacyjnych
I wszystkich z& indywidualnych g zobownzani do opracowania
indywidualnych programow edukacyjterapeutycznych
C. Dodatkowo nauczyciele przedszkola mEgsav dokumentacii:
- miesiczne plany pracy wychowawczo-pedagogicznej,

O
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D. Nauczyciele uczniow z ujpedzeniem gibokim, oprécz punktu B
- indywidualne zeszyty obserwacji déadego uczestnika zgj.

§24

1. Dyrektor Zespotu powierza oddziat opiece wychowasygednemu z nauczycieli
ucacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaivc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczstd pazadane jest,

by wychowawca opiekowaksbddziatem przez caty okres nauczania .

3. Do obowhzkéw nauczycieli - wychowawcéw, nauczycieli przedszkotguczycieli
prowadacych zagcia indywidualnego nauczania lub rewalidacyjnychalery w
szczegolnéci:

A. Systematyczne prowadzenie obserwacji wycimée, konsultowanie
witasnych spostrzen z psychologiem, pedagogiem oraz z innymi
zatrudnionymi w placowce specjalistamg@ipeda, rehabilitant, terapeuta),

B. Poznanie rodzaju i stopnia ¢f@mlzenia, stanu zdrowia, warunkaycia i potrzeb,
uzdolnié i zainteresowawychowankow i uczniéw

C. Organizowanie i prowadzenie pracy wychowaycrehabilitacyjnej w oddziale lub
indywidualnie z zastosowaniem form i mepodcy odpowiadagych wigciwosciom
psychofizycznym wychowankdéw oraz uvertyliajacych wyniki bada, zalecé i
wiasnych obserwacii,

D. Systematyczne konsultowanie z zespotem af&dw na temat
psychofizycznego rozwoju wychowankow,

E. Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie résadji dzieci niepetnosprawnych,

F. Prowadzenie obserwacji pedagogicznychyeyah na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzeaz dokumentowanie tych obserwaciji,

4. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunariquczyciel wychowawca,
nauczyciel przedszkola, nauczyciel nauczatgwidualnego oraz rewalidacji:

A. Scisle wspoipracuje z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowyathdzieci, mtodzigy;

- ustalenia form pracy w dziataniach wyeiaaczo-dydaktycznych wobec
dzieci;

- whczania ich w dziatalnig placowki.

B. Wychowawca przedszkola wspotpracuje z raaionv sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzghieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajoméxi zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskami@macji dotycacych dziecka, jego
zachowai rozwoju,

5. Nauczyciele, wychowawcy Kklas lub innych griamdaniowych mog tworzy¢ zespoty

przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

5.1.W Zespole powotano Zespét Wychowawczy, ktérego nada okreslone w

regulaminie, stanowcym Zahcznik Nr 2 do niniejszego statutu

5.2.Prag zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, RRédagogicznlub zespét —

przewodniczxy zespotu.

§ 25
1.W Zespole, w oddziatach, gdzie znajdsig uczniowie lub wychowankowie

przedszkola z niepetnospraweig ruchow lub niepetnosprawrigiami sprzzonymi,
zatrudnia sipomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela zobawana jest spetntaczynndgci opiekwcze i obstugowe w
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stosunku do wychowankow, a w szczegdno

A. Uczestniczy w zagiach indywidualnych i zespotowych prowadzonychearz
nauczyciela i pomaga w ich organizowamtzeprowadzaniu (gry i zabawy), spacery,
wycieczki, itp.;

B. Spetnia czynrigi opiekwcze i obstugowe w stosunku do wychowankoéw polecone
przez nauczyciela, gtbwnie w zakresiedrig osobistej, karmienia i dokarmiania,
ubierania i rozbierania;

. Wspétdziata z nauczycielem w zagospodarawsali zag¢ uwzgkdniajac
funkcjonaln& i estetyk;

. Utrzymuje czystd w przydzielonych pomieszczeniach;

. Przestrzega przepisow Kodeksu Pracy okR BPpa.

. Troszczy gio mienie placéwki, odpowiada za powierzony atel;

. Wykonuje inne czynioi zlecone przez Dyrektora placowki wynikeg¢ z organizaciji
pracy.

Mmoo O

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26

1. Rekrutacja uczniéw do szkot wchadych w sklad Zespotu odbywagsivg zasad
okr&lonych w przepisach ustawy o systemieviaty.
2. Rekrutacja uczniow, uczestnikdw zespotu rewalffeo-wychowawczego
i wychowankéw przedszkola odbywasa podstawie:
A. Aktualnego Orzeczenia o potrzebie Wsetda specjalnego, wystawionego przez
PoradriPsychologiczno- Pedagogiczn
B. Skierowania ucznia przez Powiat a w paxdku przedszkola przez Grafrw Sopocie
reprezentantem powiatu i gminy jestzydent Miasta Sopotu). Ucznidw spoza
terenu Sopotu do szkoty reaOwnie: kierowa powiat ( starostwo) zgodnie z
miejscem zamieszkania kandydata, tidékp w porozumieniu i za zgadoowiatu
sopockiego
C. Podania do Dyrektora szkoty o pezig ucznia do Zespotu

3. Do Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Daieskrutacja odbywaeha
podstawie opinii lub orzeczenia z publicznejdini Psychologiczno- Pedagogicznej
0 potrzebie wczesnego wspomagania oraz skamavwprzez Prezydenta Miasta Sopotu.

§ 27

1. Uczniami Zespotuasdzieci i mtodzie, w stosunku do ktdrych poradnie psychologiczno-

pedagogiczne lub specjalistyczne orzekly mitrksztatcenia specjalnego.

A. Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku od 3 do rozpoezia nauki w szkole.
Dzieci, ktorym odroczono realizagbowikzku szkolnego maguczszcza
do przedszkola nie dkj niz do kaaca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kacza 8 lat ( opinie wydane od roku 2009);

B. W Szkole Podstawowej ucsic dzieci od momentu pogljia nauki szkolnej
nie dtaej, niz do ukaczenia 18 rokuycia;

C. Uczniami Gimnazjum jest mtodziepo ukaiczeniu szkoty podstawowej, nie dij niz
do ukdéczenia 21 rokuycia;

D. W Szkole Przysposabiapj do Pracy uczniowie przebywajie diwej niz do 24 roku
zycia,
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E. W Zespole Rewalidacyjno- wychowawczym mpgzebywaé uczestnicy od 3 do 25ir.

§28

1. Uczniowie, uczestnicy i wychowankowie Zespotk&ZSpecjalnych w Sopocie posiaalaj
wszystkie prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka
1.1.Uczniowie i wychowankowie przedszkola gsnajszczegolngci prawo do:
A. WiHdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opiekidhowania zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowigyczneyj;

B. Warunkéw pobytu w szkole zapewnieych bezpieczestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej atiz psychicznej oraz ochr@ni
poszanowanie jego goosus;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktycznym, opiekficzym
i wychowawczym;
Rozwijania zainteresouiazdolndci i talentow;
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
Pomocy w przypadku trudéa w nauce;
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagowgp;
Poszanowania wiaska;
Akceptowania takim, jakim jest;
Indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;
1.2. Wychowank0W|e przedszkola dodatkowo gaymapwo do:
A. Snu i wypoczynku, j@i sa zimgczeni nie do snu na ,rozkaz”,
B. Jedzenia i picia, gdy gtodni i spragnieni, ale rownigorawo do nauki
regulowania witasnych potrzeb.
2. Ucze, wychowanek przedszkola i uczestnik zespotu revaaljgho-wychowawczego ma w
szczegOlngei obowhzek:
2.1.Systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty;
2.2. Przestrzegaasady wspajcia, szacunkii kultury w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;
2.3. Przestrzegostanowié dotyczcych odpowiedzialrii za wiasnezycie, zdrowie

I higiere oraz rozwoj psychofizyczny i intelektualny;

2.4. Dbé o wspolne dobro, tad i padek w szkole;

2.5.Usprawiedliwiau wychowawcy wszystkie nieobecoi sp&nienia w cagu tygodnia
od dnia powrotu do szkoty, a nieobeonpowyzej 3 dni zgtaszatelefonicznie lub
osoldicie do sekretariatu szkoty ( zagpednictwem rodzicow);

2.6. Pospowa zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoty,rgegh reprezentowa

w konkursach, zawodach, turniejach i innychriezpch pozaszkolnych;

27. Uczé ZSS nr 5 powinien digao schludny wygld ubieragc zgodnie z okrdonym
przez RadRodzicow i Rad Pedagogiczanstroj:

A. Obowizuje obuwie zmienne przez caty rok. Zalecangampki lub teniséwki typu
»halowki”;

B. Na zagciach z wychowania fizycznego obawuje zmiana stroju: biata koszulka,

ciemne spodenki lub spodnie dresowe, obuwietawer,
Dopuszczashnoszenie obuwia zmiennego w szkole nadagh w-fu pod
warunkiemze jest ono zgodne z normami sportowymi;

C. Na zajciach praktycznych w kuchni, sali gastronomiczregli symulacyjne;j
(aneksie kuchennym w SPdP) uic3®dP lub kady inny uczé ZSS nr 5
obowizany jest natpy¢ czysty, biaty fartuch, czagkzmienne obuwie biate
przeznaczone tylko do gapraktycznych;

o

ST IemMMmOo
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D.

W dni, kiedy odbywaj sie uroczystéci, zwiazane z obchodandiviat narodowych
lub religijnych, rozpoezxiem i zakéczeniem roku szkolnego, wszelkiego rodzaju
imprezy szkolne oraz wigjia czy wyjazdy zwizane z reprezentacgzkoty na
zewntrz, uczé Szkoty Podstawowej Nr 5, Gimnazjum Nr 5 i Szkoty
Przysposabiaggej do Pracy nosi jednolity stréj okteny wspdlnie przez Rad
Rodzicéw i Dyrektora szkoty, to jest granatguado z kotnierzykiem i krotkim lub
dtugim ekawem.

Dopuszczashnoszenie przez ucznidow granatowego T-shirta /ésbawetniane;.
Uczniowie, ktorzy nie posiadajmundurka” w dni okrélone powyej nosz strgj
galowy, tjbiata bluzka, spodnie lub spddnica w ciemne kolory

E. Wszyscy uczniowie ZSS nr5 podczas uroczgsiomprez okrélonych w punkcie
,D” N0sz przypinane znaczki/tarcze z logo szkoty

2.8. W przypadk&wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szlguradpowiadéa
materialnie za zniszczenia,

2.9. Na zaygiach szkolnych obowtuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych adzen osobistych do odtwarzania muzyki i filmow.
Telefony komérkowe w trakcie gzajszkolnych muszby¢ bezwzgédnie wyhczone.

2.10.

Szkota nie ponosi odpowiedzidgitiza zgubione przedmioty osobiste ucznia na
terenie szkoty. Wakmowe rzeczy mana przekazado depozytu nauczycielowi lub
do sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor mae skrdli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola wognie na pisemny
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

1. Nag
1.1.

1.2.

2. Kary

§29

rody stosowane wobec ucznia:

Uczé moze by nagradzany za:

A. Rzetelnnaulke i dobre zachowanie;

B. Osignigcia, pra¢ na rzecz Szkotydrodowiska.

W Szkole przewidujecgnastpujace nagrody dla uczniow:

A. Pochwata wychowawcy w obeéricklasy;

B. Pochwata pisemna Dyrektora ZSS wrdbecnéci spotecznéci szkolnej;
C. Nagrody kstkowe, dyplomy;

E. List z podgzkowaniami dla rodzicow.

stosowane wobec ucznia:

2.1. Uczé moze by ukarany za:
A. Nieusprawiedliwioa absengj;
B. Niestosowanie sido regulaminéw szkolnych;

C
D.

. Demoralizagj
Niestosowanie sido obowiazkoéw ucznia okrdonych w statucie szkoty: § 28.

2.2. W szkole przewidujecsnastpujace kary dla uczniow:
A. Ustne upomnienie wychowawcy klasy;

B.

Nagana wychowawcy z wpisem do dzikamipowiadomieniem rodzicéw (lub
prawnych opiekunéw) ucznia;

C. Ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
D

. Nagana Dyrektora Szkoty - Dyrektok&y udziela nagany w porozumieniu z
wychowawgcklasy. O udzielonej naganie Dyrektor Szkoty i wgalawca
informyj rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia;
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E. Zawieszenie w prawach do udziatu pregentowaniu szkoty na zewtre.
2.3. Sposo6b ukarania ucznia dostosowgjeairodzaju wykroczenia popetnionego przez
niego.
2.4. Tryb odwotywania siod kary
A. Od kary wymierzonej przez Zespot Wychowawczy, wygawc; lub innego
nauczyciela mma odwoté sic do dyrektora szkoty;
B. Odwotanie mae kwestionowé&zarowno wir, jak i wysoka¢ kary;
C. Odwotania mog wnost: ukarany uczélub jego rodzice (prawni opiekunowie);
pokrzywdzeni przez ukaranego;
D. Odwotanie mana wnost w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o karze. Powinno néieno forme pisemn wyjasniajaca powdd odwotania;
E. Dyrektor rozpatruje odwotanie najfdej w ciagu 7 dni od jego otrzymania
| postanawia:
- oddatiodwotanie podag pisemne uzasadnienie
- odwot& kare
- zmient wysoka¢ kary
- zawieSiwarunkowo wykonanie kary.

2.5. Rozstrzygrcie Dyrektora jest ostateczne.

2.8. Jeeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lullewnnnienia ucznia, nie
mana w wyniku zastosowania procedury odwotawczej veym kary bardziej
dotkliwej.

2.9. Od kar naktadanych przez Dyrektora praygie prawo ztaenia wniosku do

Dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzespeawy. Przepisy stosujeesidpowiednio,
z tymze przed podjciem rozstrzygnicia Dyrektor zasiga opinii Rady
Pedagogiczne,j.

2.10. Szkota ma oboyrek informowania rodzicOw o zastosowanej wobec iaczn

karze, ewentualnie o wyniku odwotania.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW

§ 30
Celem oceniania wevigtrzszkolnego jest:

A. Poinformowanie ucznia o poziomie jego auslie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

B. Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowsaswojego rozwoju;

C. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i naudgm informacji o
postpach, trudnéciach w uczeniu s8i i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

D. Motywowanie do dalszych pegtdw w nauce i zachowaniu;

E. Umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§31

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnegma pierwszym spotkaniu z rodzicami
informup rodzicow o:
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A. Wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez naiglzyczajeé
edukacyjnych w stosunku do poszczegoélnych ucznigwlywidualny program
edukacyjny);

B. Sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych ucznidw;

2. Na pocztku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu z oaoi, wychowawcy
klas informug ucznidw i ich rodzicéw( prawnych opiekunéw) o spbie oraz kryteriach
oceniania z zachowania

3. Uczniowie oraz ich rodzice (opiekunowie) zapgzis& z wyzej wymienionymi
warunkami, nagpnie sktadaj wlasnoeczny podpis na karcie informacyjnej ucznia,
wypetnianej na pocigku kazdego roku szkolnego.

§32

1. Ocena osignig¢ ucznia musi by jawna, uzasadniona oraz mustbiynformach o
pos¢pach ucznia,

§ 33

1.1.Informacja o posgpach edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia, wychowakias
przekazu rodzicom ( opiekunom) w formie ustnej, naragiiach z rodzicami, ktore
odbywajp sie obowhzkowo: we wrzéniu, listopadzie, styczniu, marcu, maju

1.2.W pddzierniku, grudniu, lutym, kwietniu i maju organizane § dodatkowe spotkania z
rodzicami w formie indywidualnych konsultacji lubrupowych spotk& o tematyce
zaproponowanej przez wychowawlub ustalonej wczmiej i wynikapcej z programu
pracy szkoty lub programu wychowawczego czy pré&fifaznego.

2. W przypadku nieobecdoi rodzica ( opiekuna) na dwoch kolejnych zebramjac
wychowawca klasy jest zoboswany skontaktowa sig z rodzicem ( opiekunem) i
przekaza informacje o posgpach ucznia

§34

Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psycbicino- pedagogicznej nauczyciel jest
obowigzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow

§35

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zd4jwychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych maiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zgach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okieny w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z &ajwychowania fizycznego, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne$we s¢ ,, zwolniony”.

§ 36

1. System oceniania obejmuje ocenianie wspieeajbieace oraz klasyfikagjsrédroczn i
roczn.

2. Klasyfikacjasrédroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu gsg@ni¢¢ edukacyjnych z za¢
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edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania, z uveziylieniem

indywidualnego programu edukacyjnego oraz ustaleninodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zag edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

3. Klasyfikacja roczna ucznia ufledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

pocawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z gapdukacyjnych okrigonych w

szkolnym planie nauczania i opracowanym dla niegalywidualnym programie
edukacyjnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasygfifgaych z zaj¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Klasyfikacja roczna ucznia uggedzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznymyv

klasach I-lll szkoty podstawowej, polega na podswaitiu jego osignie¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym z zgj edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzgkdnieniem opracowanego dla niego indywidualnego fanog edukacyjnego, oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjne] z¢&aedukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

5. Biezace,srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oddasyfikacyjna z zachowania

dla uczniow z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen &

ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niz u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé@ na jego zachowania na podstawie orzeczenia o gméz
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazhrb opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej porapecjalistycznej

§ 37

Klasyfikacjasrodroczna odbywa siw styczniu danego roku szkolnego a klasyfikacizna
W czerwcu, co najmniej nha 5 dni przed zaszeniem zajc edukacyjnych.

§ 38

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey te zagcia, asrodroczm i roczrg ocerg zachowania wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyag¢ edukacyjnych i religii
ustalag nauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia.

§ 39

1. Ucznia z upgdedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm promuje si
do klasy programowo wgzej, uwzgtdniafc specyfik ksztatlcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunanowizsze dotyczy rownieukonczenia
przez ucznia danego typu szkoty.

2. Uczéh maze by niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkicithowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalerfi@drocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecéw ucznia na obowizkowych zagciach edukacyjnych
przekraczajcej potowg czasu przeznaczonego na texaia w szkolnym planie nauczania
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3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgxiiowego lub dodatkowego zaja
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczamaast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ , niesklasyfikowany”.

§ 40

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzarsk zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu agaatizicéw ( prawnych opiekunow)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradnigsylogiczno-pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada ped@ézna mae postanowi 0 promowaniu
ucznia klasy |i Il szkoty podstawowej do Klggogramowo wyszej rownieé w Ciagu
roku szkolnego.

2. Uczeé szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory posiada ozamie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i ma co najmniej rocznezpenie w realizacji programu nauczania, a ktory
w szkole podstawowej specjalnej lub gimnazgpacjalnym, uzyskuje ze wszystkich
obowazkowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne zgodni&SO\Wraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym paogow nauczania dwéch klawaze

by promowany uchwatrady pedagogicznej do klasy programowazgaej rownie w

chgu roku szkolnego

§41

Uczer niepetnosprawny me mig przediizony okres nauki na kdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok. ( Dz. U.Z8002r poz. 142)

O wydtizeniu etapu edukacyjnego decyduje Dyrektor w poraenm z rodzicami
( prawnymi opiekunami dziecka) niezpdej niz do lutego roku szkolnego
poprzedzapego ostatni rok nauki na danym etapie edukacyjosam szczegotowej
analizie pogpOw opracowanej przez Raedagogiczn

§ 42

1. Szkota prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumgatsic
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkodevgdzony jest arkusz
ocen ucznia. Wzor arkuszu ocen ucznia €lkje odrcbne przepisy. Podstawvpisu o
klasyfikowaniu, promowaniu lub ukezeniu przez ucznia szkoty jest uchwata rady
pedagogicznej, ktérej datwpisuje s¢ do arkusza ocen ucznia. Oceny zegaj
edukacyjnych, ocenz zachowania, klasi mieshc urodzenia ucznia wypetniagsi
stownie w petnym brzmieniu. W rubryce, ktéra niestjgvypetniana, wpisuje Si
poziomy kresk. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza adnotagi 0 wydaniu
swiadectwa  ukaczenia szkoly , duplikatgwiadectwa oraz spogdzeniu odpisu
arkusza ocen ucznia. Wpisuje siat i przyczyrg opuszczenia szkoty przez ucznia.
W przypadku przégia ucznia do innej szkoly, przesyta sio tej szkoty odpis
arkusza ocen ucznia.

3. Szkota zakitada kegi arkuszy ocen.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§43

1. Wszystkie szkoty wchodze w sktad Zespotu posiadgjiecz¢ urzedowa.

Urzedowa pieczcia dla poszczegoélnych szkét wechadgch w sktad Zespotu jest
metalowa, ttoczona piee& okragta, zawierajca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowajad/ nazwie szkoty

Nazwa szkoty na pieeei urzedowej szkoty nie zawiera okilenia ,, specjalna”

Pieczcia Urzedows opatruje si tylko dokumenty szczegélnej wagi, jak:

A. Swiadectwo szkolne promocyjn@yiadectwo ukaéczenia szkoty;
B. Legitymacja szkolna;
C. Akt nadania stopnia awansu zawodowego naucaykaltraktowego.

Dokumenty , o ktérych mowa w ust.1.3. opatrugeveimiejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukoswiadectw szkolnych, aktu nadania nauczyciela
kontraktowego- pieczia urzecdowa o srednicy 36 mm, a legitymacjesoednicy 20mm

Pieczci urzgdowej nie sktada sina kopiach dokumentéw sktadanych do akt szkoty ora
na innych pismach wysytanych ze szkoty.

2. Wszystkie szkoty wchodize w skfad Zespotu, jak i sam Zespdét posiagégczc

zwykta.

Piecz¢ zwykta Zespotu zawiera petmazw Zespotu, adres, telefon, numer NIP

Pieczcie zwykte poszczegdlnych szkdét wchadych w sktad Zespotu zawiesgpetra
nazwe szkoty i adres, natomiast nie zawiarapzwy Zespotu

Pieczcia zwykla Zespotu opatruje siwszystkie dokumenty wychoalze oraz umowy,
porozumienia zwizane z dziatalniia administracyja i pedagogiczgplacowki.

Pieczciami Zwyktymi poszczegoélinych szkdt wehaggch w sklad Zespotu opatrujessi
arkusze ocen i niektére dokumenty wychgmzlub wewitrzne, jak opinie pedagogiczne lub
psychologiczne zvwazane z dziatalnieia pedagogiczpucznia.

3. Tablica zewgtrzna Zespotu Szkot Specjalnych Nr 5, néaviera okréenia

~Specjalna”
8§44

Zespot posiada wilasny sztandar oraz ceremsniainy.
§ 45

Zespot przechowuje dokumentaegodnie z odfbnymi przepisami.
8§ 46

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodamgingowej i materiatowej okdlaja
odrebne przepisy.
8§47

Statut mae podlega nowelizacji na koniec roku szkolnego.
Statut mae podlega nowelizacji rownie w trakcie roku szkolnego, §& wymagap tego
prawne rozporgdzenia édwiatowe

§48

Uchwaly podgte przez upowaiony organ Zespotu — RadPedagogicznnowelizupce

statut przesytanessdo organu prowadzego i organu sprawagego nadzoér pedagogiczny.
I s zapisywane w ogdbnej Ksedze Uchwat.
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Zmiany wprowadzono

- Uchwah Rady Pedagogicznej Nr 6 /2005 z dnia 29 VIII 200
- Uchwah Rady Pedagogicznej Nr 3/2006 z dnia 15 IIl 2006r.

- Uchwah Rady Pedagogicznej Nr 6 / 2007 z dnia 22 VI 2007r.
- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/ 2008 z dnia 2008r.

- Uchwata Rady pedagogicznej Nr 5 /2008 z dnia 29.2008r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5 /2009 z dniaV28. 2009r.
- Uchwah Rady Pedagogicznej Nr 3 /2011 z dnia 30. VIO Pr.
- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 6/2011 z dnia 12041r

Zasady WSO opracowano w oparciu o:
1) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuctaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzZamin
w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 83, poz. 56&niejszymi zmianami
2) dotychczasowy regulamin oceniania i klasyfikoi@arpromowania uczniéw w ZSS nr 5 w Sopocie

tekst jednolity opracowata Iwona &icka
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